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COPIA DI DELIBERAZIONE 

 
GIUNTA COMUNITARIA 

 
Numero      4   Del  19-01-2007 

 
 
 
 
OGGETTO: 

 
PASSAGGIO DI DIPENDENTI ALLA CATEGORIA "B" - SELEZIONE - NOMINA 
COMMISSIONE. 
 

 

Pubblicata il 29-01-2007 prot. 87 

L'anno  duemilasette il giorno  diciannove del mese di gennaio alle ore 19,00, 

Nella sala della Giunta delibera in merito all’oggetto sopra indicato. 

Assiste il Segretario Generale Dr. Giuseppe MURGOLO 

 
Avv. Giovanni FRATANGELO PRESIDENTE P 
TRIVISONNO ANTONIO VICE PRESIDENTE P 
MARASCA GIOVANNI ASSESSORE P 
CERIO ANTONIO ASSESSORE P 
CALARDO MARIO ASSESSORE P 
MUCCINO FRANCESCO ASSESSORE P 
presenti n.   6 e assenti n.   0. 

  



LA GIUNTA 
 
VISTA la deliberazione della giunta comunitaria in data 13.11.2006, n. 121, esecutiva, con la quale 
veniva autorizzata, ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999, la procedura per la 
progressione verticale finalizzata al passaggio di n. 3 dipendenti alla categoria «B», con i seguenti profili 
professionali: 
n.1 lavoratore addetto alla redazione di atti tecnici-amministrativi; 
n.1 lavoratore addetto alla redazione di atti amministrativi-contabili; 
n.1 lavoratore addetto alla conduzione di macchine operatrici complesse. 
 
VISTA la determinazione n. 643, in data 21.12.2006 con la quale veniva approvato il bando ed attivata la 
selezione; 
 
RILEVATO che la Commissione d’esame ha inteso suddividere la procedure d’esame per profili 
professionali; 
 
ACCERTATO che dall’’esame degli atti concernenti i concorsi in oggetto è emerso che in data 28 
dicembre 2006 la sig.ra Speciale Cristina ha presentato due distinte domande, contrassegnate dai 
protocolli nn.5629 e 5630, di partecipazione sia alla selezione per il profilo professionale amministrativo-
contabile sia per la selezione al profilo professionale tecnico-amministrativo. 
 
ACCERTATO, altresì, che alla Commissione è pervenuta la sola domanda di partecipazione alla 
selezione del profilo professionale di amministrativo-contabile. 
 
ATTESO il mero errore di comunicazione tra gli Uffici e la Commissione concorso; 
 
ACCERTATO che alla candidata partecipante alla selezione per il profilo amministrativo-contabile non 
sono stati garantiti almeno quindici giorni liberi, dalla data di avvenuta ammissione, per sostenere tali 
prove;  
 
RITENUTO di dover annullare le prove selettive di tutti i profili professionali messi a concorso e disporre 
per una successiva sessione d’esame, da comunicare ai concorrenti che ne faranno richiesta. 
 
VISTO l’art. 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 31 marzo 1999, che testualmente recita: 

«Art. 4 Progressione verticale nel sistema di classificazione. 
1. Gli enti disciplinano, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, nel rispetto dei principi di cui all’art. 36 del 

D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, come modificato dagli artt. 22 e 23 del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80, e tenendo conto dei 
requisiti professionali indicati nelle declaratorie delle categorie di cui all’allegato A, le procedure selettive per la 
progressione verticale finalizzate al passaggio dei dipendenti alla categoria immediatamente superiore del nuovo 
sistema di classificazione, nel limite dei posti vacanti della dotazione organica di tale categoria che non siano stati 
destinati all’accesso dall’esterno. Analoga procedura può essere attivata dagli enti per la copertura dei posti vacanti dei 
profili delle categorie B e D di cui all’art. 3, comma 7, riservando la partecipazione alle relative selezioni al personale 
degli altri profili professionali delle medesime categorie. 

2. Gli enti che non versino nelle condizioni strutturalmente deficitarie ai sensi delle vigenti disposizioni procedono 
alla copertura dei posti vacanti dei profili caratterizzati da una professionalità acquisibile esclusivamente dall’interno 
degli stessi enti con le medesime procedure previste dal presente articolo. 

3. Alle procedure selettive del presente articolo è consentita la partecipazione del personale interno anche 
prescindendo dai titoli di studio ordinariamente previsti per l’accesso dall’esterno, fatti salvi quelli prescritti dalle norme 
vigenti. 

4. Anche i posti ammessi a selezione ai sensi del comma 1 sono coperti mediante accesso dall’esterno se la 
selezione stessa ha avuto esito negativo o se mancano del tutto all’interno le professionalità da selezionare. 

5. Il personale riclassificato nella categoria immediatamente superiore a seguito delle procedure selettive previste 
dal presente articolo, non è soggetto al periodo di prova.»; 

 
Dato atto, per gli effetti del comma 2 del soprariportato art. 4, che questa Comunità Montana non versa 

in condizioni strutturalmente deficitarie; 
 
Dato, altresì, atto che i predetti profili sono caratterizzati dall’esigenza che la copertura sia riservata a 

soggetti che abbiano costruito la loro professionalità esclusivamente dall’interno dell’ente; 
 
Ritenuto di dover attivare, in applicazione della norma contrattuale soprariportata, la procedura selettiva, 

riservata al solo personale interno, per l’accesso alla Categoria “B”; 
 
Dato atto che i posti di cui trattasi sono riservati al personale inquadrato, allo stato attuale, nella 

categoria “A”, immediatamente inferiore alla categoria cui appartengono i posti vacanti; 
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Ritenuto di dovere dare corso alla nomina della commissione esaminatrice di detta selezione; 
 
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali» e successive modificazioni; 
 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni; 
 
Visto il vigente «regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»; 
 
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali; 
 
Visto lo statuto; 
 
Con voto unanime, 

D E L I B E R A 
 

1) di annullare le prove selettive di tutti i profili professionali messi a concorso con determinazione 
dirigenziale n. 643, in data 21.12.2006 e disporre una successiva sessione d’esame, da comunicare ai 
concorrenti che ne faranno richiesta. 
 
2) di autorizzare l’attivazione, ai sensi del secondo comma dell’art. 4 del C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 

1999, della procedura per la progressione verticale finalizzata al passaggio di n. 3 dipendenti alla 
categoria “B”, con i seguenti profili professionali: 

n.1 esecutore di atti tecnici-amministrativi; 
n.1 esecutore di atti amministrativi-contabili; 
n.1 esecutore di macchine operatrici complesse. 
 
3) di assegnare al Responsabile del servizio le seguenti risorse: 

a) per i maggiori costi derivanti dal passaggio di categoria, la cui spesa viene determinata, in ragione 
annua, come dal seguente prospetto: 

Maggiori costi per Num. 
d’ord. 

Lavoratori 
numero 

FIGURA PROFESSIONALE 
oneri diretti oneri riflessi 

TOTALE 
Euro 

 

1 1 
lavoratore addetto alla redazione di atti 

tecnici-amministrativi 

898,45 316.08 

 

1.214,53

2 1 lavoratore addetto alla redazione di atti 

amministrativi-contabili 

898,45 316.08 

 

1.214,53

3 1 Lavoratore addetto alla conduzione di 

macchine operatrici complesse 

898,45 316.08 1.214,53

       

 

b) per il funzionamento della commissione incaricata della selezione, la somma presunta di € 300,00 ivi 
comprese le indennità ed i compensi ai commissari, sull’intervento 1040601 (cap. 3200 imp. n. 127) 
del bilancio del corrente esercizio. 

 
4) di nominare i componenti della commissione esaminatrice incaricata della formazione della graduatoria 

che, a norma dell’art. 9 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, e del regolamento 
comunitario, sarà composta da membri effettivi e da membri supplenti come segue: 

� dott. Giuseppe Mugolo 

� avv. Giuseppe Mancini 

� avv. Luigi De Rosa 

La stessa commissione sarà assistita, con funzioni di segretario, dal Sig.: geom. Nicolino D’Elisiis dando atto 
che, il medesimo, è in possesso di tutti i requisiti richiesti dal vigente regolamento. 

 
di disporre che il presente provvedimento venga inserito nell’elenco da comunicare ai capigruppo 
consiliari, per effetto dell’art. 125 del più volte citalo TUEL; 
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di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c. 4, del più volte 
citato TUEL.; 

DI DISPORRE che il presente provvedimento VENGA inserito nell'elenco da comunicare ai capigruppo 
consiliari per effetto dell’art.125 del più volte citato T.U.; 
 
DI DICHIARARE, con voti unanimi, il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi e per l’effetto dell’art. 
134, comma 4, del T.U.E.L. 267/2000. 
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Parere del responsabile del servizio ai sensi dell’art. 49 1° comma d.lgs 267/2000: 
Favorevole 
 
Lì 19-01-07 Il Responsabile del Servizio 
 f.to Dr. Giuseppe MURGOLO 
 
 
Parere del responsabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 49 1° comma d.lgs 267/2000: 
Favorevole 
 
Lì 19-01-07 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 f.to Antonio FRATANGELO 
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Il presente verbale viene sottoscritto come segue: 
 

Il Presidente Il Segretario Generale 
f.to Avv. Giovanni FRATANGELO f.to Dr. Giuseppe MURGOLO 

 
 

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI 
(ART. 125, 1° comma, del D. Lgs 18/08/2000, n. 267) 

 
Prot. N.       del 29-01-07 
 
Si da atto che del presente provvedimento viene data comunicazione, in data odierna, giorno di 
pubblicazione all’Albo Pretorio, ai Capigruppo Consiliari. 
 
 Il Segretario Generale 
Ferrazzano lì 29-01-07 f.to Dr. Giuseppe MURGOLO 
________________________________________________________________________________ 
La su estesa deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio il giorno 29-01-2007 per rimanervi 
quindici consecutivi. (art. 124, comma 1, del TUEL n. 267/2000) 
 
 
 Il Responsabile del Servizio 
Ferrazzano lì 29-01-2007  
 
 
Copia conforme all’originale 
 
 Il Segretario Generale 
Ferrazzano lì ___________ Dr. Giuseppe MURGOLO 
 
________________________________________________________________________________ 
 
REGISTRO GENERALE N. _________ 
 
Si attesta che la presente deliberazione: 
 
è stata pubblicata all’Albo Pretorio della Comunità  Il 29-01-2007 
è stata trasmessa per l’esecuzione all’ufficio di ragioneria  Il 29-01-2007 
 
 
 Il Segretario Generale 
Ferrazzano lì ____________ f.to Dr. Giuseppe MURGOLO 
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