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COPIA DI DELIBERAZIONE 

 
GIUNTA COMUNITARIA 

 
Numero     70   Del  30-06-2006 

 
 
 
 
OGGETTO: 

 
C.C.N.L. SOTTOSCRITTO IL 9 MAGGIO 2006 - ATTRIBUZIONE DEI BENEFICI 
ECONOMICI - PRESA D'ATTO. 
 

 

Pubblicata il 12-07-2006 prot. 433 

L'anno  duemilasei il giorno  trenta del mese di giugno alle ore 13,00, 

Nella sala della Giunta delibera in merito all’oggetto sopra indicato. 

Assiste il Segretario Generale Dr. Giuseppe MURGOLO 

 
Avv. Giovanni FRATANGELO PRESIDENTE P 
TRIVISONNO ANTONIO VICE PRESIDENTE P 
MARASCA GIOVANNI ASSESSORE P 
CERIO ANTONIO ASSESSORE P 
CALARDO MARIO ASSESSORE P 
..... ASSESSORE A 
MUCCINO FRANCESCO ASSESSORE P 
presenti n.   6 e assenti n.   1. 

  



LA GIUNTA COMUNITARIA 
 

Visto il C.C.N.L. del comparto delle Regioni e delle autonomie locali per il biennio economico 1° 
gennaio 2004 – 31 dicembre 2005, sottoscritto il 9 maggio 2006; 

 
Visto che il trattamento economico dei dipendenti di questa Comunità Montana, ora in atto, è stato 

determinato a suo tempo in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto il 22 gennaio 
2004; 

 
Viste le tabelle A), B) e C) allegate al C.C.N.L. sottoscritto il 9 maggio 2006; 
 
Dato atto che con deliberazione consiliare n.10, in data 02.05.2006, sono state individuate le unità 

elementari di bilancio sulle quali sono state stanziate le risorse per il finanziamento dei benefici contrattuali 
al personale dipendente, così come dispone l’art. 183, comma 2, lettera a), del T.U. 18 agosto 2000, n. 267; 

 
Ritenuto di dover dare immediata esecuzione al detto contratto anche per aderire alle sollecitazioni delle 

organizzazioni sindacali; 
 
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali», e successive modificazioni; 
 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni; 
 
Visto il vigente «regolamento comunitario sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»; 
 
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali; 
 
Visto lo statuto comunitario; 
 
Con voto unanime 
 

D E L I B E R A 
 
 

1) di prendere atto che in data 9 maggio 2006 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto delle Regioni 
 e delle autonomie locali per il biennio economico 1° gennaio 2004 – 31 dicembre 2005 che, allegato 
 alla presente, ne fa parte integrante e sostanziale; 

 
 
2) di dare atto che: 
 a) per il personale in servizio alla data del 1° gennaio 2004 o assunto successivamente, gli 

 incrementi stipendiali, nonché i nuovi valori economici annuali degli incrementi delle posizioni 
 economiche all’interno delle categorie, sono rilevati nel seguente prospetto: 
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Personale in servizio Incrementi tabellare mensili 
TABELLA  A 

Valore delle posizioni economiche dal 1° 
gennaio 2006 
TABELLA C 

CAT. POSIZIONI 
ECONOMICHE a tempo 

pieno 
a tempo 
parziale 

Dallo  
01.01.2004 

Dallo 
01.02.2005 

Dal 
31.12.2005 

Posizione 
iniziale 

compresa 
la I.I.S. 

conglobata 

Incremento 
Trattamento 
economico 

complessivo 

A 

A.1 
A.2 
A.3 
A.4 
A.5 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

27,35 
27,35 
28,02 
28,02 
29,43 

35,23 
35,23 
36,10 
36,10 
37,91 

10,27 
10,27 
10,52 
10,52 
11,05 

14.860,17 - 
219,38 
309,61 
299,70 
355,59 

14.860,17 
15.079,55 
15.389,16 
15.688,86 
16.044,45 

B 

B.1 
B.2 
B.3 
B.4 
B.5 
B.6 
B.7 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

29,13 
29,13 
30,87 
30,87 
30,87 
30,87 
34,32 

37,52 
37,52 
39,77 
39,77 
39,77 
39,77 
44,22 

10,93 
10,93 
11,59 
11,59 
11,59 
11,59 
12,89 

15.689,51 - 
286,90 
609,51 
266,69 
312,18 
334,79 
511,62 

15.689,51 
15.976,41 
16.585,92 
16.852,61 
17.164,79 
17.499,58 
18.011,20 

EX 
B.3 

B.3 
B.4 
B.5 
B.6 
B.7 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

30,87 
30,87 
30,87 
30,87 
34,32 

39,77 
39,77 
39,77 
39,77 
44,22 

11,59 
11,59 
11,59 
11,59 
12,89 

16.585,92 - 
266,69 
312,18 
334,79 
511,62 

16.585,92 
16.852,61 
17.164,79 
17.499,58 
18.011,20 

C 

C.1 
C.2 
C.3 
C.4 
C.5 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

33,79 
33,79 
34,79 
34,79 
36,37 

43,53 
43,53 
44,82 
44,82 
46,85 

12,68 
12,68 
13,06 
13,06 
13,65 

17.603,75 - 
463,71 
537,96 
647,49 
735,61 

17.603,75 
18.067,46 
18.605,42 
19.252,91 
19.988,52 

D 

D.1 
D.2 
D.3 
D.4 
D.5 
D.6 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

35,63 
35,63 
39,89 
39,89 
39,89 
45,35 

45,90 
45,90 
51,39 
51,39 
51,39 
58,43 

13,38 
13,38 
14,98 
14,98 
14,98 
17,03 

19.270,71 - 
1.037,18 
1.938,65 
1.039,62 
1.133,10 
1.569,06 

19.270,71 
20.307,89 
22.246,54 
23,286,16 
24.419,26 
25.988,32 

EX 
D.3 

D.3 
D.4 
D.5 
D.6 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

39,89 
39,89 
39,89 
45,35 

51,39 
51,39 
51,39 
58,43 

14,98 
14,98 
14,98 
17,03 

22.246,54 - 
1.039,62 
1.133,10 
1.569,06 

22.246,54 
23.286,16 
24.419,26 
25.988,32 

 

b) ai sensi del combinato disposto degli artt. 1, comma 3, e 2, comma 3, del CCNL 9 maggio 2006, 

restano confermati, nella misura in atto: 

1) l’indennità di comparto di cui all’art. 33 del CCNL 22.01.2004; 

2) l’assegno personale di cui all’art. 29, comma 4, del CCNL 22.01.2004; 

3) tutti gli altri assegni personali a carattere continuativo e non riassorbibili; 

 

3) dare atto che il consiglio comunitario, con deliberazione n. 10, in data 02.05.2006, ha individuato le 

unità elementari di bilancio sulle quali sono state stanziate le risorse per il finanziamento dei benefici 

contrattuali al personale dipendente, autorizzandone, contestualmente, la spesa, così come dispone l’art. 183, 

comma 2, lettera a), del T.U. 18 agosto 2000, n. 267; 

 

4) il Segretario Generale, responsabile del servizio personale, provvederà, con proprie 
determinazioni, all’attribuzione a ciascun dipendente, dei miglioramenti contrattuali. 

Atto di Giunta Comunitaria n.    70 del 30-06-2006 - Pag. 3 - COMUNITA' MONTANA MOLISE CENTRALE 



  
5)- di disporre che il presente provvedimento VENGA inserito nell'elenco da comunicare ai 
capigruppo consiliari per effetto dell’art.125 del più volte citato T.U.; 

 
6)- di dichiarare, con voti unanimi, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai 
sensi dell'art.134, 4^comma, del T.U.E.L. n.267/2000. 
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Parere del responsabile del servizio ai sensi dell’art. 49 1° comma d.lgs 267/2000: 
Favorevole 
 
Lì 30-06-06 Il Responsabile del Servizio 
 f.to Dr. Giuseppe MURGOLO 
 
 
Parere del responsabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 49 1° comma d.lgs 267/2000: 
Favorevole 
 
Lì 30-06-06 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 f.to Antonio FRATANGELO 
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Il presente verbale viene sottoscritto come segue: 
 

Il Presidente Il Segretario Generale 
f.to Avv. Giovanni FRATANGELO f.to Dr. Giuseppe MURGOLO 

 
 

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI 
(ART. 125, 1° comma, del D. Lgs 18/08/2000, n. 267) 

 
Prot. N.       del 12-07-06 
 
Si da atto che del presente provvedimento viene data comunicazione, in data odierna, giorno di 
pubblicazione all’Albo Pretorio, ai Capigruppo Consiliari. 
 
 Il Segretario Generale 
Ferrazzano lì 12-07-06 f.to Dr. Giuseppe MURGOLO 
________________________________________________________________________________ 
La su estesa deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio il giorno 12-07-2006 per rimanervi 
quindici consecutivi. (art. 124, comma 1, del TUEL n. 267/2000) 
 
 
 Il Responsabile del Servizio 
Ferrazzano lì 12-07-2006  
 
 
Copia conforme all’originale 
 
 Il Segretario Generale 
Ferrazzano lì ___________ Dr. Giuseppe MURGOLO 
 
________________________________________________________________________________ 
 
REGISTRO GENERALE N. _________ 
 
Si attesta che la presente deliberazione: 
 
è stata pubblicata all’Albo Pretorio della Comunità  Il 12-07-2006 
è stata trasmessa per l’esecuzione all’ufficio di ragioneria  Il 12-07-2006 
 
 
 Il Segretario Generale 
Ferrazzano lì ____________ f.to Dr. Giuseppe MURGOLO 
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