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Assiste il Segretario Generale  dr. Giuseppe MURGOLO 
 

N.  Cognome Nome Carica Pr
1 FRATANGELO GIOVANNI  PRESIDENTE Si 
2 MESSERE NICOLA  VICE PRESI -- 
3 MARASCA GIOVANNI  ASSESSORE  Si 
4 CERIO ANTONIO  ASSESSORE  Si 
5 CALARDO MARIO  ASSESSORE  Si 
6 ONORATO FERDINANDO  ASSESSORE  Si 
7 MUCCINO FRANCESCO  ASSESSORE  Si 

PRESENTI 6 ASSENTI 1  
 



 
LA GIUNTA 

Premesso, che sulla proposta della presente deliberazione, hanno espresso parere favorevole: 

il responsabile del servizio interessato (art. 49, c. 1 del T.U. n. 267/2000) per quanto 

concerne la regolarità tecnica; 

il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile (art. 49, c. 1 del T.U. 

n. 267/2000). 

  

Vista la deliberazione n. 151 in data 04.10.2004, avente ad oggetto: “Programmazione 

triennale del fabbisogno del personale, esecutiva dalla quale risulta la possibilità di dare corso alle 

seguenti assunzioni:

N. 1 da inquadrare nella categoria “B.3” 

  

Visto l’art. 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 31 marzo 1999, che testualmente recita: 

“Art. 4 Progressione verticale nel sistema di classificazione. 
1. Gli enti disciplinano, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, nel rispetto dei 

principi di cui all’art. 36 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, come modificato dagli artt. 22 
e 23 del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80, e tenendo conto dei requisiti professionali 
indicati nelle declaratorie delle categorie di cui all’allegato A, le procedure selettive per 
la progressione verticale finalizzate al passaggio dei dipendenti alla categoria 
immediatamente superiore del nuovo sistema di classificazione, nel limite dei posti 
vacanti della dotazione organica di tale categoria che non siano stati destinati 
all’accesso dall’esterno. Analoga procedura può essere attivata dagli enti per la 
copertura dei posti vacanti dei profili delle categorie B e D di cui all’art. 3, comma 7, 
riservando la partecipazione alle relative selezioni al personale degli altri profili 
professionali delle medesime categorie. 

2. Gli enti che non versino nelle condizioni strutturalmente deficitarie ai sensi delle 
vigenti disposizioni procedono alla copertura dei posti vacanti dei profili caratterizzati 
da una professionalità acquisibile esclusivamente dall’interno degli stessi enti con le 
medesime procedure previste dal presente articolo. 

3. Alle procedure selettive del presente articolo è consentita la partecipazione del 
personale interno anche prescindendo dai titoli di studio ordinariamente previsti per 
l’accesso dall’esterno, fatti salvi quelli prescritti dalle norme vigenti. 

4. Anche i posti ammessi a selezione ai sensi del comma 1 sono coperti mediante 
accesso dall’esterno se la selezione stessa ha avuto esito negativo o se mancano del 
tutto all’interno le professionalità da selezionare. 

5. Il personale riclassificato nella categoria immediatamente superiore a seguito 
delle procedure selettive previste dal presente articolo, non è soggetto al periodo di 
prova.”; 

  
Dato atto, per gli effetti del comma 2 del soprariportato art. 4, che questa Comunità Montana 

non versa in condizioni strutturalmente deficitarie; 



Dato, altresì, atto che il profilo caratterizzato dall’esigenza che la copertura sia riservata a 
soggetti che abbiano costruito la loro professionalità esclusivamente dall’interno dell’ente; 

Ritenuto di dover attivare, in applicazione della norma contrattuale soprariportata, la procedura 
selettiva, riservata al solo personale interno, per l’accesso alla Categoria “B3”; 

Ritenuto di dovere dare corso alla nomina della Commissione esaminatrice di detta selezione;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali»;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali; 

Visto lo statuto comunitario; 

Con voto unanime, 

D E L I B E R A 

  

1) di autorizzare l’attivazione, ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999, della 
procedura per la progressione verticale finalizzata al passaggio di n. 1 dipendenti alla categoria 
“B3”, con il profilo professionale di: 
Conduttore di macchine operatrici complesse. 

2) di assegnare al Responsabile del servizio le seguenti risorse: 

1. per i maggiori costi derivanti dal passaggio di categoria, la cui spesa viene determinata, in 
ragione annua, come dal seguente prospetto: 

Maggiori costi per: Num
. 

d’ord
. 

Lavor
atori 

nume
ro 

FIGURA PROFESSIONALE Oneri 
diretti 

Oneri 
riflessi 

TOTAL
E 

Euro 

Interven
ti cui la 
spesa 
sarà 

imputata
1 1 Conduttore di macchine operatrici complesse 1.613,19 567,52 2.180,7

1 

      

  

2. per il funzionamento della commissione incaricata della selezione, la somma presunta di € 
1.500,00 ivi comprese le indennità ed i compensi ai commissari, sull’intervento 1010501 
(cap 3200) IMP. N° 344 del bilancio del corrente esercizio. 

3) Inoltre è nominata la commissione esaminatrice incaricata della formazione della graduatoria 
che, a norma dell’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, e del 
regolamento comunitario, sarà composta dai seguenti membri: 

Dr. Giuseppe Murgolo

Avv. Giuseppe Mancini

Avv. Luigi De Rosa 



con votazione unanime 

D E L I B E R A 

1) di nominare componenti la commissione giudicatrice del concorso come prima indicato, le 
persone di cui al seguente prospetto: 
Num

. 
d’ord

. 

COGNOME E NOME 

Voti 

riportat
i 

QUALIFICA 

1 Dr. Giuseppe Murgolo –– Presidente di diritto 
2 Avv. Giuseppe Mancini –– Componente

3 Avv. Luigi De Rosa      Componente

  

La stessa commissione sarà assistita, con funzioni di Segretario, dal Sig.: Antonio Fratangelo 
dando atto che, il medesimo, è in possesso di tutti i requisiti richiesti dal vigente regolamento. 

Infine 

LA GIUNTA 

considerata l’urgenza che riveste l’esecuzione dell’atto: 

  

  

Visto l’art. 134, comma 4, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, che testualmente recita: 

“4. Nel caso di urgenza le deliberazioni del consiglio o della 
giunta possono essere dichiarate immediatamente eseguibili 
con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti. 

Con voto unanime 

D E L I B E R A 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 

  
 
 



 
 
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
_ 
|_| Parere favorevole . 
 
Li, 31/01/05 

______________________________ 
SEGRETARIO GENERALE  
F.TO dr. Giuseppe MURGOLO  

 
 
ART. 183 COMMA 4 DEL TUEL N. 267/2000  
_ 
|_| Parere favorevole . 
 
Li, 31/01/05 

______________________________ 
IL RAGIONIERE  
F.TO Antonio FRATANGELO 

 
 
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA 
 
 
Li, 31/01/05 

______________________________ 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
FINANZIARIO 
F.TO Antonio FRATANGELO 

 



 
 
 
 Il presente verbale viene sottoscritto come segue: 
 
               IL PRESIDENTE                   IL SEGRETARIO GENERALE 
                      F.TO FRATANGELO GIOVANNI                                  F.TO dr. Giuseppe MURGOLO 
 
 
 
 
 
 La su estesa deliberazione e’ stata affissa all’Albo Pretorio il giorno ___________________ 
             per rimanervi quindici giorni consecutivi. (art. 124, comma 1, del TUEL n. 267/2000) 
 
 Ferrazzano li’ ___________________  
       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
                     
 
 
 
 
 
 Copia conforme all’originale.                                                                
 
     
 Ferrazzano li _________________ 
 
                             IL SEGRETARIO GENERALE 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 
  
     REGISTRO GENERALE  N. |_____| 
 

  Si attesta che la presente deliberazione : 
 

    e’ stata pubblicata all’Albo Pretorio della Comunita’               il  __________________  
    e’ stata trasmessa per l’esecuzione all’ufficio di Ragioneria  il  __________________ 
      
     Ferrazzano  lì  ______________  
 
      IL SEGRETARIO GENERALE 
      *FTO* dr. Giuseppe MURGOLO  
 
_______________________________________________________________________________________________
  
 
 Copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
 
 Li _____________ 
                        IL SEGRETARIO GENERALE 
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