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L A G I U N T A 

 
PREMESSO che alla data del 31 marzo 2005 risultano non aver ancora conseguito una 
stabilizzazione occupazionale i seguenti lavoratori L. S. U. in servizio presso questo Ente: 

D. Lgs. n.81/2000 L. R. n. 24/95 
Iafigliola Carolina 

  

Coletta Luigi 

Aceto Giuseppe 

 VISTO il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, di “Revisione della disciplina sui lavori 
socialmente utili a norma dell’art. 22 della legge 24/06/1997, n. 196”; 

VISTO il decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, di “Integrazione e modifica della disciplina dei 
lavori socialmente utili, a norma dell’art. 45, comma 2, della legge 17.05.1999, n. 144”, che 
prevede tempi, modalità e incentivi per favorire lo sviluppo di iniziative volte ad agevolare la 
stabilizzazione occupazionale di tutti i soggetti impegnati in attività socialmente utili; 

PRESO ATTO che è in corso di rinnovo la Convenzione stipulata tra il Ministero del lavoro e della 
Previdenza Sociale e la Regione Molise per la realizzazione dei programmi definitivi di 
stabilizzazione occupazionale di tutti i lavoratori socialmente utili appartenenti al bacino regionale; 

VISTA la legge regionale del 21.03.2001, n. 6, recante la “Normativa regionale in materia di lavori 
socialmente utili”; 

VISTA, altresì la nota n. 4781 del 25.03.2005 con cui l’Assessore Regionale, dott. Michele 
Picciano, comunica che la Giunta Regionale, con proprio atto deliberativo n. 319 del 24 marzo 
2005, ha autorizzato gli Enti gestori di attività socialmente utili, a predisporre una ulteriore proroga 
a far data dal 1° aprile 2005 sino al 30 giugno 2005, dei lavoratori socialmente utili che non 
avessero ancora conseguito la stabilizzazione occupazionale al 31.03.2005; 

RILEVATO che la proroga di che trattasi concerne non solo i lavoratori appartenenti al regime 
transitorio di cui all’art. 2, comma 1 del decreto legislativo n. 81/2000, ma anche i lavoratori 
utilizzati ai sensi della legge regionale n. 24/95; 

CONSIDERATO che i relativi oneri devono intendersi ripartiti tra questo Ente utilizzatore e la 
Regione Molise, secondo le misure in essere alla data del 31.03.2005; 

VISTA la delibera n. 61 del 06.04.2005, con la quale la Giunta Comunitaria ha prorogato le attività 
dei lavoratori socialmente utili fino al 30 giugno 2005, relativamente agli LSU Giuseppe ACETO, 
Luigi COLETTA e Carolina IAFIGLIOLA, ancora in servizio presso la presente struttura; 

VISTA la delibera n. 101 del 21/06/2004 con la quale la Giunta Comunitaria stabiliva che 
l’utilizzo del lavoratore socialmente utile Giuseppe ACETO fosse integrato di ore 64 
(sessantaquattro) mensili, tanto da raggiungere, unitamente alle 80 ore (ottanta) previste come 
Lsu, un totale di ore 144 (centoquarantaquattro) mensili, con la suddivisione delle ore di utilizzo da 
parte dei Servizi Ambiente e Forestale, rispettivamente di ore 100 ed ore 44 mensili; 

VISTA la delibera n. 105 del 05/07/2004 con la quale la Giunta Comunitaria stabiliva che l’utilizzo 
del lavoratore socialmente utile Luigi COLETTA fosse integrato di ore 40 (sessantaquattro) mensili, 



tanto da raggiungere, unitamente alle 80 ore (ottanta) previste come Lsu, un totale di ore 120 
(centoventi) mensili, con affidamento della mansione specifica di aver cura del verde a corredo 
della sede comunitaria (mediante manutenzione, innaffiamento ecc.) con orario di lavoro dalle ore 
8,00 alle ore 10,00 dal lunedì al venerdì e con suddivisione delle ore di utilizzo da parte dei Servizi 
Ambiente e Forestale rispettivamente per ore 80 (quelle di servizio normale) ed ore 40 mensili 
(quelle integrate); 

VISTA la delibera 07 del 24.01.2005 con la quale la Giunta Comunitaria stabiliva che l’utilizzo della 
lavoratrice socialmente utile fosse integrato di ore 40 (quaranta) mensili, tanto da raggiungere, 
unitamente alle 80 ore (0ttanta) previste come L.s.u., un totale di ore 120 (centoventi) mensili, con 
svolgimento del suddetto servizio presso l’Ufficio Ragioneria; 

 
CONSIDERATO che occorre procedere alla proroga dell’integrazione dell’orario lavorativo per i 
suddetti lavoratori socialmente utili Giuseppe ACETO di ore 64 (sessantaquattro) e degli L.s.u. 
Luigi COLETTA e Carolina IAFIGLIOLA di ore 40 (quaranta);  

DELIBERA 

1) La narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2) DI PROROGARE, al lavoratore socialmente utile Giuseppe ACETO, l’integrazione all’orario 
lavorativo per ore 64 (sessantaquattro) mensili, tanto da raggiungere, unitamente alle 80 ore 
(ottanta) previste come Lsu, un totale di ore 144 (centoquarantaquattro) mensili; 

3) DI STABILIRE che l’integrazione di che trattasi riguarda i soli mesi di aprile, maggio e giugno 
2005 e che il suddetto lavoratore collabori con i Settori Ambiente, Forestale e Tecnico nonché con 
la Responsabile del Procedimento dei lavori di costruzione della Fondovalle Rivolo, a secondo 
delle esigenze di ciascun Settore; 

4) DI PROROGARE, al lavoratore socialmente utile Luigi COLETTA l’integrazione all’orario 
lavorativo per ore 40 (quaranta) mensili, tanto da raggiungere, unitamente alle 80 ore (ottanta) 
previste come Lsu, un totale di ore 120 (centoventi) mensili; 

5) DI STABILIRE che l’integrazione di che trattasi riguarda i soli mesi di gennaio, febbraio e marzo 
2005 e che il suddetto lavoratore svolga il suo servizio presso per i Servizi Ambiente e Forestale, 
rispettivamente in ore 80 ed ore 40 mensili; 

6) DI PROROGARE alla lavoratrice socialmente utile Carolina IAFIGLIOA l’integrazione all’orario 
lavorativo per ore 40 (quaranta) mensili, tanto da raggiungere, unitamente alle 80 ore (ottanta) 
previste come Lsu, un totale di ore 120 (centoventi) mensili; 

7) DI STABILIRE che l’integrazione di che trattasi riguarda i soli mesi di aprile, maggio e giugno 
2005 e che la suddetta lavoratrice svolga il suo lavoro presso l’Ufficio Ragioneria; 

8) DI STABILIRE che il Responsabile del Servizio Finanziario metta in atto quanto di sua 
competenza, relativamente alla parte finanziaria del presente deliberato; 
9) DI IMPUTARE la spesa relativa a quanto stabilito nei punti precedenti, al capitolo 3405 
intervento 1050201, del bilancio di previsione in corso di approvazione; 

10) DI DARE ATTO che i provvedimenti gestionali e contabili, conseguenti alla presente 
deliberazione, saranno adottati dal Responsabile del servizio finanziario in forma di 
"determinazioni" art. 183, comma 9, del T.U.E.L. n. 267/2000; 



11) DI DISPORRE che il presente provvedimento VENGA inserito nell’elenco da comunicare ai 
capigruppo consiliari per effetto dell’art. 125 del più volte citato T.U.; 

12) DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 
4° comma, del T.U.E.L. n. 267/2000. 
 
 



 
L'UFFICIO PROPONENTE : AREA FINANZIARIA 
 
Li, 11/04/05 

______________________________ 
RESPOSABILE FINANZIARIO 
F.TO Antonio FRATANGELO 

 
 
ART. 183 COMMA 4 DEL TUEL N. 267/2000  
_ 
|_| Parere favorevole . 
 
Li, 11/04/05 

______________________________ 
IL RAGIONIERE  
F.TO Antonio FRATANGELO 

 
 
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA 
 
 
Li, 11/04/05 

______________________________ 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
FINANZIARIO 
F.TO Antonio FRATANGELO 

 



 
 
 
 Il presente verbale viene sottoscritto come segue: 
 
               IL PRESIDENTE                   IL SEGRETARIO GENERALE 
                      F.TO FRATANGELO GIOVANNI                                  F.TO dr. Giuseppe MURGOLO 
 
 
 
 
 
 La su estesa deliberazione e’ stata affissa all’Albo Pretorio il giorno ___________________ 
             per rimanervi quindici giorni consecutivi. (art. 124, comma 1, del TUEL n. 267/2000) 
 
 Ferrazzano li’ ___________________  
       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
                     
 
 
 
 
 
 Copia conforme all’originale.                                                                
 
     
 Ferrazzano li _________________ 
 
                             IL SEGRETARIO GENERALE 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 
  
     REGISTRO GENERALE  N. |_____| 
 

  Si attesta che la presente deliberazione : 
 

    e’ stata pubblicata all’Albo Pretorio della Comunita’               il  __________________  
    e’ stata trasmessa per l’esecuzione all’ufficio di Ragioneria  il  __________________ 
      
     Ferrazzano  lì  ______________  
 
      IL SEGRETARIO GENERALE 
      *FTO* dr. Giuseppe MURGOLO  
 
_______________________________________________________________________________________________
  
 
 Copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
 
 Li _____________ 
                        IL SEGRETARIO GENERALE 
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